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THLALIARS

Korkma, sénmoz bu gafaklarda ylizon al sancak;

Sonmeden yurdumun (istinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey naz hilal!
Kahraman rkima bir guil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin lstiklall

Bon ezelden berldir hilr yagadim, hir yasarim.
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel giblyim, bendimi igner, agarim
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogstim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medentyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklari ugratma sakin.
Sipor et govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hak'i..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Dilgln altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, Incitme, yazikti atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz k| feda?
§ilheda figkiracak toprag) siksan, $tihedal
Cani, canani bitin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetlerl dinin temell
Ebedl yurdumun Ustlinde benim Infemell

0 zaman vecd flo bin socde eder-varsaagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, rkima yok Izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal

el A ERSOY
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YONETICI GOZUYLE KURUMSAL BiR ANALIiZ

I¢inde bulundugumuz 21. yiizyilda diinyada her alanda biiyiik bir degisim
yasanmakta ve degisim var olmanin temel bir kosulu haline gelmektedir. Bu
durum, tiim diger sistemler gibi egitim sistemini de etkilemekte, yeni yonetim
anlayislarinin egitim orgiitlerinde benimsenmesini gerektirmekte ve orgiit
yasaminda biz yoneticilerin rolii biiyiikk 6nem arz etmektedir. Okul yoneticileri
olarak ogretmenlerle iletisimde, ©Ogretmen ve oOgrencilerin Kkarsilastiklari
problemlerin tespit edilmesi ve tespit edilen bu problemlere en uygun ¢éziim yolu
tiretme birincil hedefimiz olmaktadir. Okul miidiirii olarak yasal sorumluluklarin

yaninda, mesleki ve ahlaki sorumluluklarimizin oldugunun bilinci icerisindeyiz.
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Yoneticiler olarak, okul ikliminin 6grenme ve ogretmeye uygun hale
getirilmesi i¢in yapisal ve donanimsal ¢éziimler iiretmeye gayret gostermekteyiz.
Okul ortaminda sahip oldugumuz temel yonetici becerilerini 6gretmen-6grenci ve
velilerimize en iyi sekilde aksettirip, yoneticilik yapmakta oldugumuz egitim
yuvasinda ¢ocuklarimizin gerek ahlaki deger ve gerekse bilgi donanimi olarak da
en iyi sekilde diisiinen ve diisiindiigiinii iiretime dokebilen bireyler yetistirme
azim ve gayreti icerisindeyiz. Dolayisiyla yoneticiler olarak, bes yillik Strateji
plan dogrultusunda toplumumuza saglam karakterli, kisilikli bireyler yetistirme
cabasi igerisinde bir egitim ortami olusturma birincil onceligimizdir. Bu planin

okul ortamina dokiilerek 6grencilerimize fayda vermesi umuduyla...

Celal CETIIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin gecilerek

ardindan gelecege yonelim boliimiine

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Celal CETIN Okul Mudiiri Hamdullah CIFTCI Miidiir Yardimcisi

Hakan CELIK Miidiir Yardimcisi Haris KUL Ogretmen

Ebru TAMAC Ogretmen Cihat CAGLAK Ogretmen

Cahit KURTOGLU Okul Aile B. Bagkan Cemil KOCLARDAN Ogretmen

Mirze ORAL Okul Aile B. Uyesi Cemre YUKSEK Ogretmen
Zemerhan CIFTCI Ogrenci Velisi
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BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Vakiflar Bankast A.S. tarafindan yaptirilmis olup, yapimima 2000
yilinin Nisan ayinda baslanarak aymi yilin Aralik aymda bitirilmistir. 07.04.2001
tarihinde Milli Egitim Bakani Sayin: Metin BOSTANCIOGLU tarafindan Egitim-
Ogretime acilmigtir. Halen Egitim ve Ogretim hizmetlerinin sunuldugu okulumuz 18
derslikli olup pansiyon kapasitesi 192’dir.

Egitim 6gretim hizmetlerini sunmaya basladigimiz ilk gtinden bu yana farkh
spor branslarinda (Okculuk, voleybol, futbol) il ve bolge diizeyinde basarilara
ulasmistir. Ayrica haziran aylarinda okulumuz 6grenci ve ogretmenleri tarafindan
teknoloji tasarim ve resim sergileri diizenlenmektedir.

Akademik alanda basarili olan okulumuz sinav ile 6grenci alan okullara 6grenci
gondermekte olup 6zellikle son yillarda spor ve giizel sanatlar liselerine de 6grenci
gondermektedir.

Okulumuz ilk kuruldugu donemde erkek 6grenciler icin yatili durumda iken
2009-2010 6gretim yilinda kiz yatili ilkgretim bolge okulu olarak degistirilmistir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Mus Tlcesi: Merkez
i Cografi Konum
Adres: Vatan Caddesi No:52 Sungu/MUS (link) http:/ /alturl.com/ ys4st
in

Telefon

0436 224 30 31 Faks Numarast: | 0436 224 30 31
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi

] 965785@meb.k12.tr ] sunguybo.meb.k12.tr

Adresi: adresi:
Kurum .. ) )

748253 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 oplam Galisan 12
Sayis1

Kiz 363 Kadin |13
Ogrenci Erkek |139 Ogretmen |Erkek [11
Sayis1: Sayis1

Topla

502 Toplam | 24

m

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci p L ]
27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :27

Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1 Sube Basina 30’dan Fazla 5
Sayis1 ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
C").grenci Fa§ma Diisen Toplam 702.00TL Ogretmenlerin Kurum.daki 3
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi 4 0 4

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 11 13 24

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 10 1 11

Guivenlik Personeli 2 0 2
Toplam Calisan Sayilar1 | 29 14 43
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon | x
Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 44 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 18 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1250 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5000
Okul Kapal1 Alan (m2) 6000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcl | 400
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayisi 6
Diger (.ooooeeennnns )
10
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 38 5 43 6/E 23 7 30
5/B 39 5 44 7/A 16 5 21
5/C 39 5 44 7/B 13 10 23
5/D 40 5 45 7/C 11 12 23
5/E 40 5 45 7/D 20 14 34
6/A 5 9 14 8/A 11 5 16
6/B 6 8 14 8/B 13 6 19
6/C 5 9 14 8/C 12 7 19
6/D 6 10 16 8/D 26 12 38
TOPLAM 363 139 502

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 22 TV Sayisi 7
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 20 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 | 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglantt Hiz1 50 mbps

11
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 497 .500.00TL 495.000.00TL
2017 497 .500.00TL 495.000.00TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OO
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

2019-2023
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

SUNGU VAKIFBANK KIZ YATILI BOLGE ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

(2019-2023)

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET

FORMU
MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
SIRA .
NO GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 |Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla 408 7414
gorusebilirim. ’ ’
2 |Okul muq.uru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 317 63.43
konusgabiliyorum.
3 |Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. 3,31 66,26
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,62 72,32
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,35 87,07
6 Q!(g_lda QgrenC|IerIe ilgili alinan kararlarda bizlerin 3.45 69,09
gorugleri alinir.
7 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 409 8182
isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir. ’ ’
8 |Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler
kullaniimaktadir. 3,78 75,56
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,22 84,44
10 lokulun igi ve disi temizdir. 3,84 76,77
" Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,91 78,18
12 |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
guvenlidir. 2,88 57,58
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel
13 | "~ . 3,39 67,88
faaliyetler dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME| 3,70 73,43
13
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

SUNGU VAKIFBANK KIZ YATILI BOLGE ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJiK PLANI (2019-2023)

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET

FORMU
MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
SIRA
NO GOSTERGELER SONUC | SONUG %
1 |Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla 3,13 62,50
alinir.
2 [Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara zamaninda 3,75 75,00
iletilir.
3 |Her turli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 3,75 75,00
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortram. 3,81 76,25
5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 3,13 62,50
tanimaktadir.
6 |Okul, teknik arag ve gereg¢ yonunden yeterli 3,75 75,00
donanima sahiptir.
7 |Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kilttrel 2,50 50,00
faaliyetler dizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,00 60,00
9 |Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki 2,94 58,75
birakacak galismalar yapmaktadir.
10 |YOneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dusuncelerin 3,06 61,25
uretilmesini tesvik etmektedir.
11 |Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 3,25 65,00
iyilestirmeye acgik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 |Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina 3.00 60.00
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 (Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 4,31 86,25
kendimi guincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME| 3,34 66,73

2019-2023
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Veli Anketi Sonuclari:

SUNGU VAKIFBANK KIZ YATILI BOLGE ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJiK PLANI (2019-2023)

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU

MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
SIRA -- o
NO GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 Ih_jtiylag d.u.ydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 410 82,00
gorusebiliyorum.
o I?l}l |Ig|lend|ren okul duyurularini zamaninda 3.79 75.86
ogreniyorum.
3 Ogrgnmmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 297 59,31
alabiliyorum.
4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,52 70,34
5 Qgrgtmenler ygn_lllg_;_e acik olarak derslerin 403 80,69
isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kigilere karsi guvenlik 6nlemleri 434 86,90
alinmaktadir.
7 Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz 3.55 71.03
dikkate alinir.
8 E-Okul Vell__Bllgll_endlrme SI.Stem.I ile okulun internet 3.10 62,07
sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.
9 Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 407 8138
anlastigini disintyorum. ’ ’
10 Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli 3.69 73.79
donanima sahiptir.
11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,21 84,14
12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 417 83,45
kulum rli miktar n | ve kultarel
13 @] u.u uzd?yete i mikta o!asa atsal ve kiltire 310 62.07
faaliyetler dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME| 3,74 74,85
15
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden g¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cgesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glgcluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurt/midurligti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu

yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Disiplin problemlerinin az olmasi.
Sinif 6grenci sayilarinin az olmasi.
Calisanlar Geng ve dinamik bir kadroya sahip olma.

Okulda yardimci hizmetli olarak ¢alisanlarin yeterli olmasi.
Giivenlik elemaninin olmasi.
Ogretmen eksiginin olmayist.

Bina ve Yerleske Fiziki olarak okul ve pansiyonun iyi olmasi.

Okul giivenlik duvarinin olmasi.

1)
2-)
1-)
2-)
3-)
4)
1)
2-) Bahge diizenlemesinin bitmis olmasi.
3
1)
2)
3)
4)
1)
2)

Donanim Okullun Fatih Projesi kapsaminda akilli tahtalara sahip olmasz.
BT smifina sahip olmasi.
Okulun ulagim aracina sahip olmasi.
Z kiitiiphaneye sahip olmasu.
Biitce Pansiyonlu okul olmasindan dolay1 genel biitceden pay almasi.
Kantin kira gelirinin olmasi.
Yonetim Siirecleri 1-) Calisan, 6grenci, 6gretmen ve velilerin istek ve Onerilerine
dikkat edilmesi.
2-) Ogrenci yararina olacak her tiirlii fikrin desteklenmesi.
Iletisim Siirecleri 1-) Genel olarak okul personeli birbiriyle saglikli iletisim

kurabilmektedir.

16
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1-) Akademik anlamda 6grencilerin bilingsiz olusu.
2-) Ogrenci ailelerinin sosyo-ekonomik anlamda zay:f olusu.
3-) Ara simniflarda okuma ve yazma konusunda sikinti c¢eken
ogrencilerin olmasi.
Calisanlar 1-) Yardimci hizmetlilerin egitim diizeylerinin diistik olmasu.
2-) Saglik ve ilk yardim alaninda bir ¢alisanin olmayisi.
Veliler 1-) Tasimali ve yatili1 6grenci velilerinin ilgisizligi.
Bina ve Yerleske 1-) Kis aylarinda sportif faaliyetler icin uygun bir salonun almayis.
2-) D1s cephe yalitiminin olmayisindan dolay1 okulun 1sitnmamast.
Donanim 1-) Okulun sahip oldugu ulasim aracinin eski olusundan dolay sik
sik ariza vermesi.
Biitce 1-) Genel biitgeden ayrilan payin yetersiz olmasi.

Yonetim Stiregleri

1-) Yonetici ve 6gretmenlerin uzun stire ayni okulda kalmamasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

1-) Kurumda kamu yonetimin degisim ve gelisim faaliyetleri,
toplam kalite yonetimi, stratejik planlama gibi yeni yonetim ve
degerlendirme anlayislarinin uygulanmasi.

2-)  Yapilandirica  egitim  anlayisim  ile  zorunlu  egitim
diizenlemelerine uygun egitim ve Ogretim ortamlarinin

diizenlenmesi.

Ekonomik

1-) Genel biitgeden pay almasu.
2-) 01 milli egitim midirlagi tarafindan bir cok ihtiyacin

karsilanmasi.

Sosyolojik

1-) Yerlesim biriminde 6grencilerin sosyallesebilecegi etkinliklerin

az olmasi.

Teknolojik

1-) Teknolojik alt yapimin Fatih Projesiyle beraber olusturulmas:.

Mevzuat-Yasal

1-) Yapilacak is ve islemlerin mevzuat ile belirlenmis olmasi.

Ekolojik

1-) Okulun c¢1g, sel, heyelan gibi dogal afetlerin olabilecegi bir
yerde olmamast.

2-) Ulagimun kolay olmasi.

17
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Tehditler

Politik 1-) Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaclari dogrultusunda stirece
yeteri kadar aktif bir sekilde katilmayisi.

Ekonomik 1-) Veli ve hayirseverlerin ilgisizligi.
2-) Ekonomik yonden zay1f olan bir cevrede olmasi.

Sosyolojik 1-) Okulun yan tarafinda lise olmasi.
2-) Farkli yerlesim birimlerinden 6grenci gelmesinden dolay1 uyum
problemleri olusmasi.

Teknolojik 1-) Elektrik kesintileri ile beraber cihazlarin zarar gormesi.

Mevzuat-Yasal

1-)Hiiktimet  politikalariyla  tilke  onceliklerinin  degismesi

sonucunda okulun 6nceliklerinin de degismesi

Ekolojik

1-) Sehir ¢opliigiine yakin olusu.

2-) Hayvan barimnagina yakin olusu.

18
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boltimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 | Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ |Sosyal, Kilttirel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik ve Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime ihtiyag Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ~ ve
Yonlendirme
Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

2019-2023
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

[Ikogretimde okullasma ve devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Dezavantajli cevrelerden gelen ¢cocuklar

Okul terk oranlari

Ul = W N| =

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Yerel, ulusal ve uluslararasi sportif miisabakalara katilim

2 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

3 | Sosyal, kiiltuirel ve sportif etkinlik alanlar

4 | Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi

5 | Uygun egitim ortamlarmin olusturulmas:

6 | Materyal gelistirme

7 | Okul saglig1 ve hijyen

3 Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak
tizere 6zel egitim ve yonlendirme

9 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

10 | Rehberlik Servisinden yararlanan birey sayisi

11 | Akademik basar1

12 | Ara siniflarda okuma ve yazma sikintisi geken 6grenci sayisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmenlerde mesleki gelisim
2 | Basin ve yayin faaliyetleri
3 | Teknolojik altyap:
4 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
5 | Stratejik planlarin uygulanmasi
6 | Iyi yonetim ve iyi organizasyon anlayist
7 | Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin, aile ve diger paydas egitimleri
8 | Calisanlarin 6diillendirilmesi
Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
? saglayacak bicimde diizenlenmesi
10 | Okul-veli-o6grenci iliskilerinde iletisim
11 | Okulun fiziki kapasitesi
12 | Hizmet ici egitim
13 | Ozel sektor, STK ve yerel yonetimler ile olan igbirligi ve koordinasyon

20
2019-2023




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

4 >

Egitim ve 6gretim siireci i¢cinde; yasadigi toplumun

(O

degerlerine saygi gosteren, kendisine, ailesine ve iilkesine karsi
sorumluluklarini yerine getiren, haklarin1 koruyan ve baskalarinin

haklarina saygi gosteren fikri, vicdani ve irfani hiir, sevgi-saygi ve

hosgoriilii bireylerin yetismesi saglamaktir.

N—

ViZYONUMUZ

-

(O

Ogrenmeyi Ogrenen, Kendine Giivenen,
Teknolojiyi Kullanabilen Faziletli Insanlarin Yetistigi bir
kurum olabilmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Okulumuzun amac1 topluma, milli degerleri yagamasini bilen, inanglara saygili,
ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmek.

2. Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarin
belirleyip, bunlar1 karsilamaya ¢aligsmak.

Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gére almak.
Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilari takdir etmeyi bilmek.

Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inanmak.

AN S

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim
Ogretim veren bir okul olmak.

N

[Ik6gretim Kurumlar1 Yénetmeligine uygun egitim dgretim veren bir okul olmak.

8. Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim dgretim
veren bir okul olmak.

9. Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul olmak.

10. Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de
katkisini alan bir okul olmak.

11. Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul olmak.

12. Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak i¢in hi¢cbir masraftan kaginmayan, elindeki
biitiin imkanlar1 bu amagla kullanan bir okul olmak.

13. Ogrenciyi merkez alan bir okul olmak.

14. Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul olmak.

2019-2023
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarimi

artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimni gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 [2020 [ 2021 | 2022 | 2023
Okula kayitl olup stirekli

PG.1.1.a | devamsiz olan 6grenci orani (%) % 38 %25 | %20 | %15 | %10 | %5
Okula yeni baslayan

PG.L.Lb ogrencilerden oryantasyon % 20 %30 | %40 | %50 | %60 | %70
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde

PG.Lle 5 giin ve tizeri devamsizlik %5 %4 | B3| gy | Wl %1
yapan dgrenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiyag

PG.1.1d duyan bireylerin kullanimina 0 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.e Pfinem icinde (c:kulu terk eden %5 %4 %3 . 91 %1
ogrenci orani (%) %2

2019-2023
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogrenci
Siirekli devamsiz 6grenciler tespit |Islerinden N .
111 edilecektir. Sorumlu Miudiir 20 Eylal-20 Ekim
Yardimcisi
Okula yeni baslayan ¢grenciler igin . . N ,
1.1.2 Rehberlik Servisi |20 Eyliil-30 Eyliil
oryantasyon calismasi yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan  6grencilerin ?iﬁigen
1.1.3 [tespiti ve erken uyar1 sistemi igin : . 1....| 01 Eylil-20 Eyliil
alismalar yapilacaktir Sorumlu  Mudur
a3 yap ) Yardimcisi
Devamsizlik  yapan  dgrencilerin Qgre.na
o Islerinden Her aym son
1.1.4 |velileri ile 6zel aylik toplant1 ve e
Sriismeler vapiacaktir Sorumlu Midiir [ haftas1
BOTHS yap ' Yardimcisi
Okulun 6zel egitime ihtiyagc duyan|Ogrenci
bireylerin kullaniminin | Islerinden .
115 kolaylastirilmas: igin lavabo ve WC|Sorumlu Miudiir 20 Eyltile kadar
eksiklikleri tamamlanacaktir. Yardimcisi
Ogrenci
Islerinden
Donem icinde c¢esitli nedenlerden|Sorumlu Miidiir 20 Evlil-20
1.1.6 |dolay1 okulu terk eden ogrenciler|Yardimcisi, Hagiran y

okula kazandirilacaktr.

Rehber Ogretmen
ve Smif Rehber

Ogretmeni
Okulun tanitimi icin web sitesinde | Bilisim
1.1.7 |yaymlanmak {izere video ve el|Teknolojileri 01 Eylul-20 Eylil
ilanlar1 hazirlanacaktir. Ogretmeni

2019-2023
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yoOnetim anlayisi ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Ara smiflarda okuma ve yazma
PG.1.1.a | konularinda sikintist olan 6grenci | %5 %4 %3 90 %1 %1
orant (%) °

Ders basarisizlig1 konusunda smnif

PG.11b tekrarma kalan 6grenci orani (%) %32 %30 | %25 | %20 | %15 | %10

Ogrencilerin yil iginde okuduklari

PG.11c kitap sayis1 (ortalama) 8 13 15 20 25 30

Sosyal, Kiilttirel ve Sportif
etkinliklere katilan 6grenci %25 %30 | %35 | %50 | %60 | %70
orani(%)

PG.1.1d

Sinav ile 6grenci alan iist egitim
kurumlarina yerlesen 6grenci %10 %12 | %14 | %16 | %18 | %20
orani(%)

PG.1.1e

Yetenek sinavlari ile 8grenci alan
tist egitim kurumlarina yerlesen % 0 %1 %2 | B3 | %4 % 5
ogrenci orani (%)

PG.1.1f
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ara smiflarda okuma ve yazma |Sif Rehber
konularinda sikintis1 olan 6grenciler | Ogretmenleri ve . .
111 tespit edilip bu alandaki sikintilari|Tiirkce 20 Eylal-10 Haziran
giderilecektir. Ogretmenleri
Ogrenci
11.2 Yetistirme ve destekleme kurslariyla Islerinden .
**“| ders basarisizliginin 6niine gecilecektir. |Sorumlu Miidiir |20 Eyliil-10 Haziran
Yardimcisi
Ogrenci
Ogrenci bagma diisen okunan kitap Islerinden ) _
11.3|saysm artirmak icin okuma saatleri ve |Sorumlu Miidiir |20 Eyltil-10 Haziran
™ [ okuma-bilgi yarismalar: Yardimcisi ve
diizenlenecektir. Tiirkce
Ogretmenleri
Sosyal, sanatsal ve sportif etkinlik sayis1
1.1.4 | artirilarak katilan 6grenci sayis1 Tum 6gretmenler .. .
artirlacaktir. 20 Eylul-10 Haziran
Ogrenci
Destekleme kurslariyla akademik Islerinden
115 anlamda basarili olan grencilerin Sorumlu Mudiir
| siavla dgrenci alan tist egitim Yardimcisi Ve |50 Evliil-10 Haziran
kurumlarma yerlestirilecektir. tim y
Ogretmenler.
Ogrenci
) Islerinden
Glizel sanatlar ve spor alaninda Sorumlu  Miidiir
1.1.6 | yetenegi olan 6grenciler tespit edilerek 20 Eylul-10 Haziran
R : Yardimcisi ve
yetenekleri gelistirilecektir. A
tim
Ogretmenler.
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ogrencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulda diizenlenen mesleki
PG.1.1.a | rehberlik faaliyetleri sayisi 0 3 5 5 5 5
Rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda
PG.1.1.b | gerceklestirilen seminer ve %40 | %50 | %60 | %70

bilgilendirme toplantilarina
katilan 6grenci orani(%)

%20 %30

PG.1.1.c

Okulda diizenlenen kariyer

gunleri sayis1 0 5 5 8 8 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Ogrencilerin  ilgi ve  yetenekleri
dogrultusunda yonlendirilmesi o 20 Eyliil-10
111 amaciyla mesleki rehberlik faaliyetleri Rehber Ogretmen Haziran
diizenlenecektir.

Rehberlik amacl diizenlenen .
1.1.2 | faaliyetlere tiim ogrencilerin katilimi|Rehber Ogretmen 20 : Eylal-10
< Haziran

saglanacaktir.
Ogrencilerimize ornek tegkil etmesi
amaciyla farkli meslek gruplarindan . 20 Eyliil-10
113 kisiler davet edilerek kariyer giinleri Rehber Ogretmen Haziran
diizenlenecektir.
27

2019-2023




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim, iletisim, donamim, bina ve yerleske acisindan kurum
kapasitesi gticlendirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023
PG.3.1.a | Okuldaki beceri atolye sayisi 0 0 1 2 2 2
PG.32D Sportif faaliyetlerin
e gerceklestirilebilecegi kapali alan | 0 0 0 1 1 1
( Spor Salonu) sayis1
PG.3.3.c Dis cephe 1s1 yalitimi1 durumu 0 0 0 1 1 1
PG.34.d Yangin Merdivenleri sayis1 0 0 2 2 2 2
PG.35 Kurumsal iletisimi gticlendirmek
»-0-€ icin calisanlarin katilimiyla 1 2 3 3 4 4
diizenlenen etkinlik sayis1
PGA6E Kurum ¢alisanlarimin temizlik
R hijyen ve is gtivenligi alanlarinda | 1 2 2 3 3 4
aldig1 egitim sayis1
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Beceri  attlyelerinin = kurulmasi
amaciyla bakanlik ve hayirseverlerle
irtibata gegilecektir.

Okul Miidiiri

1 Ocak-31 Aralik

1.1.2

Spor salonu vyapimasi amaciyla
bakanlik ve hayirseverlerle irtibata
gecilecektir.

Okul Miidiirii

1 Ocak-31 Aralik

1.1.3

Is1  yalittmi yapilmasi amaciyla
bakanlik ve hayirseverlerle irtibata
gecilecektir.

Okul Miidiirii

1 Ocak-31 Aralik

1.1.4

Yangin  merdivenleri  yapilmasi
amaciyla bakanlik ve hayirseverlerle
irtibata gegilecektir.

Okul Miidiiri

1 Ocak-31 Aralik

1.1.5

Calisanlarin katilimiyla gezi, piknik
v.b etkinlikler diizenlenecektir

Midur
yardimcisi

1 Eyliil-30 Haziran

1.1.6

Okulumuz calisanlarina temizlik,
hijyen ve is guivenligi konularinda
egitimler diizenlenecektir.

Miidtir
yardimcisi

1 Ocak-31 Aralik

2019-2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

1.850.000

375.000 | 375.000 |400.000

| Genel Biitce 350.000 | 350.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2500 2500 3.000 |3.000 |3.500 |14.500

O EAN T 352.500 | 352.500 | 378.000 | 378.000 | 403.500 | 1.864.500

STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER TAHMINI BUTCE

S. Stratejik 2020
Amag Hedef TL
SAM1 gH1.1 3000 4000 5000 5000 5000
SAM?2 SH2.1 2000 3000 3000 4000 4000
SAM2 gH2.2 1000 1000 1000 2000 2000
SAM3 SH.3.1 15000 15000 20000 20000 20000
YILLIK TAHMINI
MA ALiYET 21000 23000 29000 31000 31000
2019-2023
STRATEJIK PLAN 135000
TOPLAM
TAHMINI
MAALIYET
30
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidirligiu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktur.
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EKLER:

1-Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri
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